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授業内容 
年金保険法、労災保険法、雇用保険法、社会手当法について

判例を紹介しつつ講義する。 

科目概要 

到達目標 
年金保険法、労災保険法、雇用保険法、社会手当法の基本的

事項を理解する。 

授業計画 

（1）年金保険法1 

（2）年金保険法2 

（3）年金保険法3 

（4）年金保険法4 

（5）年金保険法5 

（6）労災保険法1 

（7）労災保険法2 

（8）労災保険法3 

（9）労災保険法4 

（10）労災保険法5 

（11）労災保険法6 

（12）雇用保険法1 

（13）雇用保険法2 

（14）社会手当法1 

（15）社会手当法2 

事前学習 
・教科書を前もって読んでおくこと。 

・意味のわからない用語は辞書等で事前に調べておくこと。 
自学自習 

事後学習 ・小テスト及び期末試験の準備のために復習をしておくこと。 

使用教材・ 

参考文献 

【教】椋野美智子・田中耕太郎『はじめての社会保障（第8版）』有斐閣 2011

年 ISBN 464112437X 

成績評価方法

と基準 

＜基準＞年金保険法、労災保険法、雇用保険法、社会手当法の基本的事項を

理解している場合に合格とする。 

＜方法＞小テスト（10点×5回）＋期末試験（50点）で評価する。 

備考 
前期開講の「社会保障論」では、公的扶助法、社会福祉法、介護保険法、医

療保険法を講義します。 




