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授業内容 

キャリア開発の実践的で具体的な技能に焦点を当て、地域におい

て有為な人材として活躍するための知識・感覚を磨く演習を行う。

インターンシップ事業を実施している外部団体と連携し、座学だ

けではなくディスカッション・グループワーク・個人ワークも取

り入れながらわかりやすく進める。そして、明確な目的意識を持

って日々の学業生活に取り組む姿勢や、主体的に自己の進路を選

択・決定できる能力、勤労観・職業観を身に付け、社会人・職業

人として自立することを促す。 

科目概要 

到達目標 

①視点を増やす（長期的視点、社会的視点、公益の視点など）。 

②論理的に考えることができる。 

③自分の考えをわかりやすく伝えることができ、傾聴することが

できる。 

④高い意欲で自ら「気づき」を生みだせる。 

授業計画 

（1）オリエンテーション 

(2) 自己分析（自分の価値観を知る） 

（3）自己分析（自分の強みを知る） 

（4）社会分析（社会に必要な人材像を知る） 

（5）社会人基礎力①（ビジネスマナー、ビジネスマインド） 

（6）社会人基礎力②（コミュニケーション） 

（7）社会人基礎力③（論理的思考） 

（8）社会人基礎力④（基本ITスキル） 

（9）社会人基礎力⑤（プレゼンテーション） 

（10）社会人基礎力⑥（面接演習） 

（11）      

（12）    キャリアデザイン 

（13）     

（14） 

（15）総まとめ 

事前学習 
・紹介される資料やホームページ等を読んでおくこと。 

・意味のわからない用語は辞書等で事前に調べておくこと。 
自学自習 

事後学習 ・授業で学んだことを大学生活において積極的に実践すること。 

使用教材・ 

参考文献 

【教】最初の授業で紹介する。 

【参】必要に応じて紹介する。 

成績評価方法

と基準 
授業参加態度（60%）と個人ワーク（40%）による。 

備考 

・就職活動や卒業前に「やっておけばよかった」と悔やむことが多い内容なので、

積極的な受講を期待する。【初心者でも楽しく学べる】内容である。 

・「キャリア開発演習Ⅱ」と連動する内容であり、併せて履修すると学習効果が

一段と高まるため、両方の履修をおすすめする。（義務ではない。） 

・『読書』課題については、成績評価の一部に反映させる。詳細は、初回の授業

で説明する。 




