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授業内容 

インターンシップ（企業・団体等において自らの専攻や将来のキ

ャリアに関連した就業体験を行うこと）に参加して実社会に触れ

ることにより、学習意欲を向上させるとともに、「社会の中での

自己」の理解を深める。 

科目概要 

到達目標 

①リスクマネジメントをしたうえで就業体験をする。 

②企業実習を通して、実社会に触れる。 

③勤労観・職業観を身に付ける。 

④主体性・実行力を養う。 

⑤柔軟性・規律性を学ぶ。 

⑥実習後の振り返りにより、今後の行動を再計画する。 

授業計画 

（1）オリエンテーション 

（2）事前研修（コンプライアンス、情報リテラシー、目標設定） 

（3） 

（4） 

（5） 

（6） 

（7） 

（8）       各受け入れ先企業・団体等にて実習 

（9） 

（10） 

（11） 

（12） 

（13） 

（14）事後研修（目標に対する振り返り、大学生活への活かし方） 

（15）総まとめ 

事前学習 
・新聞等によって社会情報を収集しておくこと。 

・実習や研修で学んだことを次の日程までに確認しておくこと。 
自学自習 

事後学習 ・実習や研修で何を学んだか、日報を作成すること。 

使用教材・ 

参考文献 

【教】最初の授業で紹介する。 

【参】必要に応じて紹介する。 

成績評価方法

と基準 
実習・研修中の参加態度（70%）とプレゼンテーション（30%） 

備考 

できるだけ「キャリア開発演習Ⅰ」と併せて履修することを期待する。 

2年生でも履修できる貴重な就業体験であり、濃密な内容である。 

『読書』課題については、詳細を初回の授業で説明する。実習・研修を進めるた

めの素材の１つとして、参加態度の評価に加味する。 




